OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA I PRAVNI
1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE PO JAVNOM
NATJECAJU ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU NA NEODREPENO VRIJEME
KLASA: 112-01/23-01/8, URBROJ: 513-03-01-24-129 od 14. listopada 2024.

UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE, EUROPSKU UNIJU |
MEDUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE

ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE | FISKALNE ANALIZE | PROJEKCIJE
Sluzba za fiskalna istrazivanja i planiranje

Odjel analiza i projekcija proracunskih prihoda

1. Struéni suradnik - vjezbenik — 1 izvrSitelj/ica

Prati dnevna i mjese¢na kretanja prihoda proracuna, izraduje usporedne analize te dnevne i
mjesecne informacije. Brine za azurnost baze podataka prihoda potrebne za analize i projekcije.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

SEKTOR ZA EUROPSKU UNIJU I MEDUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE
Sluzba za suradnju s medunarodnim financijskim institucijama
Odjel za suradnju s medunarodnim razvojnim institucijama

2. Strucni suradnik — vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica

Suraduje u pripremi i provedbi Strategija suradnje Svjetske banke (IBRD, IFC, IDA, MIGA) i
Inter-Americke banke za razvoj (IDB), Medunarodnog monetarnog fonda i Azijske
infrastrukturne investicijske banke; suraduje u pripremi projekata koji se financiraju zajmovima
navedenih medunarodnih financijskih institucija, suraduje u pripremi za pregovaranje
medunarodnih financijskih sporazuma s navedenim medunarodnim financijskim institucijama
te sudjeluje u pripremi suradnje s medunarodnim organizacijama (OECD); organizira posjete i
sudjelovanje delegacija Republike Hrvatske u radu tijela navedenih medunarodnih financijskih
institucija; obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

DRZAVNA RIZNICA

SEKTOR ZA PRIPREMU | IZRADU PRIJEDLOGA PRORACUNA DRZAVE
Sluzba za pripremu proracuna drZzave

Odjel za analizu proracunskih korisnika iz podrucja gospodarstva, regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije

3. Struéni suradnik — vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica

Sudjeluje na poslovima pripreme i izrade drzavnog proracuna te njegovih izmjena i dopuna;
sudjeluje u pracenju zahtjeva proracunskih koris nika iz podrucja gospodarstva, regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije i kontroli njihovih financijskih planova po prora¢unskim
klasifikacijama; suraduje s proracunskim korisnicima na poboljSanju postupka pripreme,
planiranja 1 izrade drzavnog proracuna; obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe 1
voditelja Odjela.



SEKTOR ZA DRZAVNO RACUNOVODSTVO I RACUNOVODSTVO
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

Sluzba za analizu financijskih izvjeStaja proracuna i podrsku statistickom izvjeStavanju
prema Europskoj uniji
Odjel za podrsku statistickom izvjeStavanju prema Europskoj uniji

4. Stru¢ni suradnik — vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica

Sudjeluje u pripremi izvornih podataka za izradu proljetnog i jesenskog Fiskalnog izvjesca
prema Europskoj uniji; sudjeluje u pripremi analize financijskih izvjeStaja proracuna,
proracunskih 1 izvanproraCunskih korisnika; sudjeluje u sastavljanju financijskih izvjestaja;
sudjeluje u izradi metodologije prac¢enja sredstava Europske unije u Glavnoj knjizi drzavnog
proracuna i1 glavnim knjigama proracunskih korisnika drzavnog proracuna. Obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja Sluzbe i voditelja Odjela.

2. PODACI O PLACI:

Pla¢a sluzbenika i namjestenika, sukladno ¢lanku 11. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 155/23), sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu
utvrdenih ovim Zakonom te ostalih primitaka u skladu s ovim Zakonom i opéim propisom o radu.

Prema ¢lanku 12. stavku 2. citiranog Zakona, osnovna placa je umnozak koeficijenta za obracun place
radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za obracun plac¢e. Osnovica
za izracun place iznosi 947,18 eura bruto. Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu placu za
svaku navrS$enu godinu radnog staZa.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta u drZzavnoj sluzbi, uvjeti za raspored, pripadaju¢i platni razredi i
koeficijenti za obracun place utvrdeni su Uredbom 0 nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun pla¢e u drZavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 22/2024). Koeficijent za
obracun place radnog mjesta iz Javnog natjecaja je 1,80.

Prema odredbi ¢lanka 15. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi 1 javnim sluZzbama, vjeZbenik
(pripravnik) ima pravo na koeficijent za obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za
obracun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

3. SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Testiranje za vjezbenike sastoji se od provjere poznavanja osnova upravnog podrucja za koje
je raspisan javni natjecaj i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. i 4. provest Ce se testiranje znanja engleskog jezika,
a za radno mjesto pod rednim brojem 3. provest Ce se testiranje znanja jednog od stranih jezika
(engleski ili njemacki ili francuski ili talijanski).

Za sva radna mjesta provest ¢e se testiranje znanja rada na racunalu.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako
je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.



Testiranje se provodi u dvije faze.

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Prva faza testiranja za vjezbenike sastoji se od provjere znanja osnova upravnog podrucja za
koje je raspisan javni natjecaj.

Provjera znanja obavlja se pisanim putem.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj
izvrsitelja, taj broj se povecava za broj trazenih izvrSitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su
zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja
pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika odnosno jednog stranog
jezika i znanja rada na racunalu.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog
testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e se
psiholosko testiranje (psiholoska procjena). Na psiholosko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata utvrdenoj prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu, i to prema redoslijedu s liste.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje na web-stranici Ministarstva financija https://mfin.gov.hr/.

4.1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE, EUROPSKU UNIJU |
MEDUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE

ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE | FISKALNE ANALIZE | PROJEKCIJE
Sluzba za fiskalna istraZzivanja i planiranje

Odjel analiza i projekcija proracunskih prihoda
1. Suradnik - vjezbenik — 1 izvrsitelj/ica

- Zakon o proracunu (Narodne novine, broj 144/21), ¢lanci 4. (to¢ke 9., 17., 21., 25., 30., 32.),
5,8.-9.,16.,21.-32.,40. - 42, 45., 76. - 80., 88. - 89., 141. — 144, 171. - 172.

Internetski izvori:

- Mrezna stranica Drzavnog zavoda za statistiku



https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-fiskalnog-
izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301

- Mrezna stranica Ministarstva financija
https://mfin.gov.hr/pristup-informacijama/statistika-i-izvjesca/vremenske-serije-podataka/98

- https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-
2355/2355

SEKTOR ZA EUROPSKU UNIJU I MEDUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE
Sluzba za suradnju s medunarodnim financijskim institucijama
Odjel za suradnju s medunarodnim razvojnim institucijama

2. Suradnik — vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica

Medunarodne financijske institucije

https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/110
- pocetna stranica

Grupacija Svjetska banka / Grupacija Inter-ameri¢ke banke za razvoj / Medunarodni
monetarni fond / Europska banka za obnovu i razvoj / Razvojna banka Vijeéa Europe /
Europska investicijska banka / Azijska infrastrukturna investicijska banka / Europski
stabilizacijski mehanizam

https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/svjetska-banka/407
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/idb/408
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/mmf/409
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/ebrd/410
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/ceb/411
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/eib/417
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/aiib/3608
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/esm/3609

- pocCetne stranice

DRZAVNA RIZNICA

SEKTOR ZA PRIPREMU I IZRADU PRIJEDLOGA PRORACUNA DRZAVE
Sluzba za pripremu proracuna drzave

Odjel za analizu proracunskih korisnika iz podrucja gospodarstva, regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije

3. Suradnik — vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica

- Zakon o proracunu (Narodne novine, br. 144/21) — Glava II1, ¢lanci 28.-75.; Glava VIII ¢lanci
103.-108.; Glava XII ¢lanci 145.-155.

SEKTOR ZA DRZAVNO RACUNOVODSTVO I RACUNOVODSTVO
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

Sluzba za analizu financijskih izvjeStaja proracuna i podrsku statistickom izvjeStavanju
prema Europskoj uniji
Odjel za podrsku statistickom izvjeStavanju prema Europskoj uniji

4. Suradnik — vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica


https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-fiskalnog-izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301
https://dzs.gov.hr/istaknute-teme-162/nacionalni-racuni/statistika-javnih-financija-i-fiskalnog-izvjescivanja/statistika-fiskalnog-izvjescivanja/301
https://mfin.gov.hr/pristup-informacijama/statistika-i-izvjesca/vremenske-serije-podataka/98
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-2355/2355
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/hrvatska-i-eu/ekonomski-programi-u-okviru-eu-2355/2355
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/110
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/svjetska-banka/407
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/idb/408
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/mmf/409
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/ebrd/410
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/ceb/411
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/eib/417
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/aiib/3608
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/medjunarodne-financijske-institucije/esm/3609

- Zakon o proracunu (Narodne novine, br. 144/21) — Glava III, ¢lanci 28.-75.; Glava VIII ¢lanci
103.-108.; Glava XII ¢lanci 145.-155.

PROVJERA ZNANJA STRANOG JEZIKA
Za radna mjesta za koja je propisan strucni uvjet znanje engleskog jezika, pod rednim brojem
1., 2.1 4. provest Ce se testiranje znanja engleskog jezika.

Za radno mjesto za koje je propisan stru¢ni uvjet znanje jednog od stranog jezika, pod rednim
3. sukladno stru¢nim uvjetima i prijavi kandidata, provest ¢e se testiranje znanja jednog od
stranih jezika (engleski ili njemacki ili francuski ili talijanski).

Pitanja kojima se testira provjera znanja engleskog jezika odnosno jednog stranog jezika,
temelje se na literaturi za razinu znanja B2.

PROVJERA ZNANJA RADA NA RACUNALU

Pitanja kojima se testira provjera znanja rada na racunalu temelje se na sljedecoj literaturi:

- priruénici za informatiku, operativne sustave MS Windows, mreZne tehnologije, MS
Office.



